劳动合同
甲方(用人单位)：苏州艾能电气有限公司   法定代表人：崔忠一
乙方(职工)：                           身份证号码：　　

　　根据(中华人民共和国劳动法》和相关法律、法规的规定，甲乙双方按照平等自愿、协商一致的原则订立本合同。

　　一、合同期限

自      年   月   日起至      年   月   日止，其中试用期为自      年   月   日起至      年   月   日止，到期前一周乙方可申请试用转正，如乙方没有及时申请转正视为自动放弃转正，薪资维持试用期工资，超期3个月未申请转正，视为乙方自动放弃岗位工作机会，且甲方有权解除合同，无需支付任何形式赔偿。申请转正未获批准视为试用失败，合同自动解除，甲方无需支付任何形式赔偿。
二、工作内容
1.乙方的工作岗位为 出纳助理 。

　　2.乙方的工作职责                                                。

　　三、工作时间

　　朝九晚六，周末双休、法定节假日参考国家规定。
　　四、工资待遇

　　乙方正常工作时间的工资为 4500 元/月，试用期工资为正常工作时间的 8折，有提成工作内容和提成方案见公司管理细则。
　　五、劳动保护和劳动条件

　　甲方按国家和省有关劳动保护规定提供符合国家劳动卫生标准的劳动作业场所，切实保护乙方在生产工作中的安全和健康。

　　六、福利待遇

　　甲方按规定给予乙方享受节日假、年休假、婚假、丧假、探亲假、产假、看护假等带薪假期，并按本合同约定的工资标准支付工资。

　　七、合同的变更

　　甲乙双方经协商一致，可以变更本合同，并办理变更本合同的手续。

　　八、合同的解除

经甲乙双方协商一致或有符合法律规定的情形可以解除本合同。

九、合同的终止

本合同期满或甲乙双方约定的本合同终止条件出现，本合同即行终止。

    十、劳动争议处理和违反劳动合同的法律责任  

    本合同依法经双方签字或盖章订立后具有法律约束力，双方必须严格履行。如果发生劳动争议，双方可以协商解决，也可以依法申请调解、仲裁、提起诉讼。任何一方违反本合同约定，应当承担相应的法律责任。    

十一、其他  

本合同一式两份，具有同等法律效力，甲乙双方各执一份，双方应妥善保管。  

    2、本劳动合同自甲乙双方签字、盖章之日起生效。
　　甲方：(盖章)　　                       乙方：

　      年   月   日　　                     年   月   日
